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DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 12

~ del 16.3.2020

Oggetto:  Avvio attivita lavorativa dei dipendenti comunali in modalita di
lavoro agile. DPCM 1.3.2020 e succ. Provv.ti..

L’anno 2020, il giorno 16 del mese di marzo alle ore 10:30, nella sala delle adunanze del

Comune di Torraca, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei

Signori:
PRESENTE ASSENTE
1) Francesco BIANCO - SINDACO X
2) Daniele ZICARELLI - VICESINDACO X
3) Giuseppe LIANO - ASSESSORE X

e con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa Germana D’ Alascio.

Assume la presidenza Francesco Bianco, nella sua qualita di Sindaco, il quale, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i convocati a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che testualmente recita:

1) Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali
per l'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove
modalitd spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, ad
almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalita, garantendo che i
dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e
della progressione di carriera. L'adozione delle misure organizzative e il raggiungimento degli obiettivi di cui
al presente comma costituiscono oggetto di valutazione nell'ambito dei percorsi di misurazione della
performance organizzativa e individuale all'interno delle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni
pubbliche adeguano altresi i propri sistemi di monitoraggio e controllo interno, individuando specifici
indicatori per la verifica dell'impatto sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla
qualita dei servizi erogati, delle misure organizzative adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

2) Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente ¢ senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, procedono, al fine di conciliare i tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, a stipulare convenzioni con asili nido e scuole dell'infanzia e a organizzare, anche attraverso
accordi con altre amministrazioni pubbliche, servizi di supporto alla genitorialita, aperti durante i periodi di
chiusura scolastica.

3) con direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per l'attuazione dei commi 1 e 2 del
presente articolo e linee guida contenenti regole inerenti l'organizzazione del lavoro finalizzate a
~ promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti’;

Visto il Capo II “Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, articolo 18, che testualmente recita:

1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la competitivita e agevolare la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro, promuovono il lavoro agile quale modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e
obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte
all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata
massima dell'orario di lavoro giornaliero ¢ settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. Il datore di lavoro ¢ responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti tecnologici
assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanto compatibili, anche nei rapporti di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo le direttive emanate anche ai sensi dell'articolo 14 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta salva I'applicazione delle diverse disposizioni specificamente adottate per
tali rapporti.

4. Gli incentivi di carattere fiscale e contributivo eventualmente riconosciuti in relazione agli incrementi di
produttivita -ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando l'attivita lavorativa sia
prestata in modalita di lavoro agile.

5. Agli adempimenti di cui al presente articolo si provvede senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
‘pubblica, con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Visto il Capo II “Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire ['articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, articoli 19, 20,21 e 22;

Vista la circolare dell’INAIL del 2/11/2017 n.48 ad Oggetto “Lavoro agile. Legge 22 maggio 2017, n. 81,
articoli 18-23. Obbligo assicurativo e classificazione tariffaria, retribuzione imponibile, tutela assicurativa,
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Istruzioni operative.”



Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 1 83

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53;

Vista, la legge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cira e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto Iegislafivo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina orgamica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni; a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183.”, ed in particolare I’art. 25 sul principio di non discriminazione:

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, recante “Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro™; -

Visto I’articolo 9 del decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90, recante “Completamento della riforma della
Strultura del bilancio dello Stato, in attuazione dell'articolo 40, comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n.
1967, in materia di bilancio di genere; ’

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, recante “Regolamento recante
disciplina del telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 4, comma 3, della legge 16
giugno 1998, n. 191

Visto I’Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, in attuazione delle
disposizioni contenute nell’articolo 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la Direttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28 giugno 1999 relativa all’ Accordo quadro CES, UNICE E
CEEP sul lavoro a tempo determinato e in particolare la clausola 4 riguardante il principio di non
discriminazione;

Vista la Risoluzione del Parlamento europeo del 13 settembre 2016 sulla creazione di condizioni del mercato
del lavoro favorevoli all’equilibrio tra vita privata e vita professionale;

Richiamata la* Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017 in materia di lavoro agile
emanata ai sensi del comma 3 dell'art. 14 della legge 124/2015 nonché dell'art. 18, comma 3 dell'A.S. 2233-
B (ora Legge 22 maggio 2017, n. 81) la quale fornisce indirizzi per l'attuazione delle predette disposizioni
attraverso una fase di sperimentazione;

Visto il D.P.C.M. | marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da CO-VID-
19.” Pubblicato nella Gazz. Uff. 1° marzo 2020, n. 52, Edizione Straordinaria ed in particolare I’art.4, che
recita:

a) la modalita di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, puo
essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei
ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei
principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti, Gli



obblighi di informativa di cui all'art. 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via
telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dell'lstituto nazionale
assicurazione infortuni sul lavoro:

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazioni n. 1/2020 “prime indicazioni in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al
di fuori delle aree di cui all’articolo 1 del decreto legge n. 6/2020;

Vista la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazioni n. 1/2020 “Misure incentivanti per il ricorso
a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa®

Preso atto che: .

- le linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 contengono indicazioni inerenti 1’organizzazione del
lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare Iesercizio dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori;

- gli indirizzi, elaborati sulla base di un percorso condiviso con alcune amministrazioni, sono forniti, sentita
la Conferenza unificata di cui all'articolo -8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, al fine di favorire
una efficace applicazione delle predette misure da parte delle pubbliche amministrazioni nell’ambito della
propria autonomia organizzativa e gestionale;

Sentito il Nucleo di Valutazione;
Ritenuto di impegnarsi ad approvare misure organizzative sperimentali in materia di lavoro agile o
smartworking finalizzate, in via ordinaria, a: '

- offrire la possibilita ai dipendenti che ne facciano richiesta di prestare il proprio lavoro con modalita
innovative e flessibili e, al tempo stesso, tali da salvaguardare comunque la produttivita e il sistema delle
relazioni del loro contesto lavorativo; ¢

- sperimentare forme nuove di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una cultura gestionale
orientata al lavoro per progetti, obiettivi e risultati;

- introdurre modalita di organizzazione del lavoro volte a favorire una migliore conciliazione dei tempi vita
¢ lavoro;

- facilitare Iintegrazione lavorativa dei soggetti in situazioni di disabilita o altri impedimenti di natura
oggettiva, personale o familiare, anche temporanea;

Ritenuto, altresi, di prevedere il ricorso al lavoro agile, in via temporanea e con valenza sperimentale, in
favore dei dipendenti dell’Ente che ne facciano richiesta e siano idoneamente attrezzati a svolgerlo,
trattandosi di condizioni di emergenza e conformemente alle disposizioni emanate dal Governo in ordine al
contenimento della grave emergenza sanitaria del COVID 19;

Preso atto che ¢ viene data informazione in merito al presente atto alle organizzazioni sindacali e alla RSU;
Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi degli articoli 49 ¢ 147 bis del D.Lgs 267/2000;
Cori voti unanimi, resi nei modi e forme di legge;

; DELIBERA

1) Di impegnarsi ad approvare le misure organizzative per la sperimentazione di nuove modalita
spazio temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smartworking), per tutte
le motivazioni riportate in premessa;

2) Di avviare, sin da oggi e per la durata dello stato di emergenza, il ricorso al lavoro agile, in via
temporanea e con valenza sperimentale, in favore dei dipendenti dell’Ente che ne facciano richiesta e
siano idoneamente attrezzati a svolgerlo, trattandosi di condizioni di emergenza, e conformemente
alle disposizioni emanate dal Governo in ordine al contenimento della grave emergenza sanitaria
determinata dall’epidemia per COVID 19:

3)Di consentire I'avvio immediato della utilizzazione del cd lavoro agile in presenza delle
summenzionate condizioni di emergenza sanitaria, finalizzato a garantire, anche a distanza, la



regolarita delle attivita istituzionali dell’Ente;

4) Di riservarsi di provvedere successivamente a verificare I'impatto delle misure organizzative adottate
in via temporanea e comunque d’urgenza, in tema di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla qualita dei servizi
erogati.

5) Di dichiarare, con separata, unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs 267/2000.

Il Responsabile dell’ Area Per quanto concerne la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis,
Amministrativa _ comma | del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere:
FAVOREVOLE

Il Segretario Generale
f.to dott.ssa Germana D’ Alascio

.

Il Responsabile dell’ Area Per quanto concerne la regolarita contabile, ai sensi dell’art, 49 e 147 bis,
Finanziaria comma | del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere:
FAVOREVOLE

Il Responsabile
fto  dott. Alberto Astone




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Francesco Bianco f.to Dott.ssa Germana D’ Alascio
' IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
- ¢ stata affissa oggi all’albo pretorio e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, come prescritto

dall’art. 124 del D.Igs. n. 267/2000;
- & stata trasmessa, ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125 del D.Lgsn. 267/2000.

Dalla Residenza Municipale, li 1 0 }AR, 2020

IL _SEGRETARIO COMUNALE
fto "dott.ssa Germana D’Alascio

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
Vista la Legge Costituzionale n.3 del 18.10.2001, di modifica della Costituzione:
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n.6085 del 9.11.2001;
ATTESTA
- che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
- (X)) perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.

n. 267/2000

- () perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n.
267/2000.

Dalla Residenza Municipale, li 1 9 MAR, 2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Germana D’ Alascio

Per copia conforme all’originale depositato agli atti del Comune.
Dalla Residenza Municipale, i 19 HAR, 2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Germana([}’ Alascio




